
Заседание Комиссии АО «ГОКБ «Прожектор»  
по соблюдению требований к служебному поведению работников  

и урегулированию конфликта интересов  
от 10 сентября 2020 года 

 
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 

1. О внесении изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в АО «ГОКБ 
«Прожектор» на 2020 год. 

2.  Ознакомление с Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2020-2021 годы АО 
«ГОКБ «Прожектор». 

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:  
1. Внести изменение в План мероприятий по противодействию коррупции в АО «ГОКБ 

«Прожектор и изменить сроки выполнения запланированных антикоррупционных мероприятия, а 
именно: 

1) «Разработку и утверждение антикоррупционной политики АО «ГОКБ «Прожектор» перенести с 
I-II квартала 2020 года на IV квартал 2020. 

2) «Разработку и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников организации», 
«Разработку и внедрение Положения о конфликте интересов», «Разработку и принятие правил, 
регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства», 
«Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной 
антикоррупционной оговорки», Разработка наглядного агитационного пособия и общедоступного 
стенда с информацией по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов» 
перенести с I-II квартала 2020 года на I-III квартал 2020 года. 

3) «Разработку и утверждение Порядка защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций», «Разработку 
и утверждение Порядка информирования работниками работодателя о возникновении конфликта 
интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов», «Разработку и утверждение 
Порядка информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений», «Разработку и утверждение Порядка 
информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами АО «ГОКБ «Прожектор» или 
иными лицами и рассмотрение таких сообщений» перенести с I-II квартала 2020 года на I-III квартал 
2020 года. 

3.1) «создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной 
связи», телефона доверия и т. п.)» перенести с I-II квартала 2020 года на IV квартал 2020 года. 

4) «Введение антикоррупционной оговорки в трудовые договоры работников АО «ГОКБ 
«Прожектор» перенести со II квартала 2020 года на I-II квартал 2021 года. 

5) «Рассмотрение Комиссией по урегулированию конфликта интересов фактов непосредственной 
подчинённости или подконтрольности осуществления трудовой деятельности работников Общества» 
перенести со II квартала 2020 года на III-IV квартал 2020 года. 

6) «Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности 
организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер» перенести с III-IV квартала 2020 года на IV квартал 2020 года. 

7) «Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов» перенести с IV квартала 2020 года 
на I квартал 2021 года. 

8) «Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции» перенести со II- IV квартала 2020 года на I квартал 2021 года. 

9) «Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур» перенести со II-IV квартала 2020 года на III-IV квартал 
2020 года. 

2. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 2020-2021 годы АО «ГОКБ 
«Прожектор». 

 


